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RESUMEN Brasil ha recibido un importante flujo de inmigrantes del Sur Global, compuesto en gran
parte por mujeres que se insertan en redes de trabajo precarizado. El objetivo fue reflexionar sobre la
precarizacion laboral en el contexto de la migraciéon Sur-Sur, considerando la interseccién entre género,
raza-etnia y clase social en la determinacion de subalternidades e inequidades. Se trata de un ensayo
reflexivo y argumentativo estructurado a partir de dos nticleos de sentido: i) la revision conceptual, que
recupera definiciones a partir de obras seminales; y ii) el analisis critico de articulos seleccionados por
su relevanciay actualidad en el campo de los estudios migratorios y feministas. Los resultados revelaron
que la precarizacion laboral de estas mujeres no se restringe a una cuestién econdmica, sino que refleja
desigualdades historicas y estructurales profundamente marcadas por interseccionalidades que refuerzan
ciclos de marginacion y desigualdad. La xenofobia, el racismo y el sexismo actian en articulacion con la
clase social, originando y perpetuando subalternidades e inequidades tanto en el trabajo como en la vida.
El enfoque interseccional se muestra potente para comprender las multiples opresiones que perpetuan
la explotacion de las mujeres inmigrantes en el contexto de la migracion Sur-Sur en Brasil.

PALABRAS CLAVE Mercado laboral. Estudios de género. Migracion humana. Clase social. Enfoque
interseccional.

ABSTRACT Brazil has received a significant influx of immigrants from the Global South, largely composed
of women who are part of precarious work networks. The aim was to reflect on the precariousness of work in
the context of South-South migration, considering the intersection between gender, race-ethnicity and social
class in determining subalternity and inequities. Reflective and argumentative essay structured around two
cores of meaning: i) conceptual review, which recovers definitions from seminal works and ii) critical analysis
of articles selected for their relevance and current status in the field of migration and feminist studies. The
results revealed that the precariousness of these women’s work is not restricted to an economic issue but
reflects historical and structural inequalities deeply marked by intersectionalities that reinforce cycles of
marginalization and inequality. Xenophobia, racism and sexism act in conjunction with social class to create
and perpetuate subalternity and inequities both at work and in life. Intersectional approach is powerful for
understanding multiple oppressions that perpetuate the exploitation of immigrant women in the context of
South-South migration in Brazil.
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Introduccion

La precarizacion en las relaciones laborales ha
aumentado en el actual modelo de economia
globalizada, provocando transformaciones en
lalégica nociva de la reproduccion del capital.
La movilidad laboral, intensificada por los
procesos de desregulacion y flexibilizacion,
acompainia la creciente circulacion de perso-
nas a escala internacional. En este escenario,
los movimientos migratorios se convierten
en elementos centrales para satisfacer las
demandas de los sectores productivos que
dependen de mano de obra baratay facilmente
reemplazable. La inmigracion, en particular en
los paises del Sur Global, refleja una dinamica
de desplazamiento motivada no solo por crisis
politicas y humanitarias, sino también por
desigualdades estructurales dentro del propio
sistema capitalista, que segmenta y jerarquiza
a los trabajadores mediante relaciones co-
yunturales que permean las intersecciones de
nacionalidad, clase social, raza, etnia y género.

Eluso de la fuerza de trabajo inmigrante del
Sur es una de las palancas del capitalismo del
Norte, lo que lleva a la devaluacion de lamano
de obra, en particular la asiatica, africana y
latinoamericana, dentro de la division inter-
nacional del trabajo. Los flujos migratorios
Sur-Sur, actualmente, no tienen el peso de
los flujos Sur-Norte, pero estan en constante
crecimiento, especialmente para las poblacio-
nes refugiadas y desplazadas forzosamente.
Muchos de estos flujos tienen el Sur como
destino debido a la proximidad geografica o
incluso como una ruta de transito alternati-
va para alcanzar el objetivo mas anhelado de
algun dia entrar al Norte, donde las ganancias
(directas e indirectas) suelen ser, en promedio,
mayores’2,

Sin embargo, existen diferencias notables
en el tipo de inmigrante que logra ingresar con
éxito al mercado laboral en Brasil: inmigrantes
bien recibidos, cualificados y provenientes del
Norte Global. Por otro lado, los inmigrantes del
Sur Global, al llegar a Brasil, suelen enfrentar
una integracion laboral precaria, con menor
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acceso a derechos laborales, informalidad y
mayor vulnerabilidad social. Esa precariza-
cion del trabajo inmigrante, atravesada por
desigualdades de clase, raza-etnia y género,
se manifiesta como una expresién de la glo-
balizacion neoliberal, que refuerza las asime-
trias histdricas e impone nuevas formas de
explotacion para quienes se desplazan busca
de mejores condiciones de vida%-7.

Asi, dadala vulnerabilidad de los inmigran-
tes dentro de la clase trabajadora, debido a
ser extranjero; tener determinado origen;
etnia; religién; falta de documentos; y gran
numero, la explotacion de su trabajo se vuelve
aun mas depredadora. Esto conlleva diversas
consecuencias, como el acceso a ocupaciones
simples y manuales, a menudo incompatibles
con las cualificaciones del trabajador, contra-
tos atipicos y temporales, jornadas labora-
les agotadoras y la restriccion o ausencia de
derechos. Los duefios del capital tienden a
depender de esta fuerza laboral para reducir
los costos de mantenimiento, reproducciény
jubilacidn, a la vez que se benefician de una
fuerza laboral precaria y discriminadaz.

Brasil tiene una larga tradicion como nacién
histéricamente receptora de migrantes. En las
ultimas décadas, ha sido destino de diversos
flujos migratorios, marcados por particula-
ridades y desafios distintos. La inmigracion
boliviana, por ejemplo, cobrd impulso en la
década de 1980, con una fuerte presencia en
Sdo Paulo, especialmente en el sector textil,
donde muchos trabajadores ain enfrentan
la informalidad y condiciones laborales pre-
carias. A principios de la década de 2010, el
pais comenzd a recibir a un niimero crecien-
te de haitianos, impulsado por el devastador
terremoto de ese aflo, que dejo a millones de
personas sin hogar. Muchos de ellos ingresaron
por el estado de Acre y se dispersaron por todo
Brasil en busca de mejores condiciones de
vida, aunque encontraron dificultades para la
regularizacion y la insercién laboral8-1°,

Actualmente, Brasil experimenta otra
importante ola migratoria con la llegada de
venezolanos, obligados a abandonar su pais



debido a la crisis politica y socioeconémica
que se ha agravado desde 2015. Este flujo
migratorio impacta directamente al estado
de Roraima, principal punto de entrada para
esta poblacién, que cruza la frontera a diario
en busca de refugio y oportunidades labora-
les. Las mujeres han llegado en gran numero,
cambiando el perfil migratorio tradicional
de hombres que buscan mejores condiciones
laborales que en su pais de origen®.

Con base en lo anterior, este ensayo pre-
tende reflexionar sobre la precarizacion del
trabajo en el contexto de la migracion Sur-Sur,
con foco en la inmigracion de mujeres vene-
zolanas a Brasil, considerando la intersecciéon
entre género, raza-etnicidad y clase social en
la determinacion social de las subalternidades
y las consecuentes inequidades a las que son
sometidas.

Materiales y métodos

Referente tedrico-filoséfico

Género, clase social y raza-etnia son categorias
sociales poderosas para comprender la cons-
truccion y reproduccion de las identidades
individuales y colectivas, que determinan las
relaciones sociales entre individuos y grupos,
asi como las dindmicas institucionales. Si bien
pueden analizarse por separado, es esencial
considerarlas de manera integral, ya que la pro-
duccién y reproduccion social de individuos
y grupos ocurre mediante la interconexién
entre estos elementos'2,

Surgida del feminismo negro™4, la teoria de
la interseccionalidad ha buscado analizar los
fendmenos sociales a partir de marcadores so-
ciales de diferencia derivados de las categorias
de género, clase social y raza-etnia. Se trata de
un enfoque que inaugura una nueva vertiente
teorico-metodolédgica que busca analizar la
complejidad e irreductibilidad de un marcador
social de la diferencia sobre otro. Los marca-
dores se definen como construcciones sociales
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anteriores a la existencia de los sujetos, los
cuales se articulan produciendo mayores o
menores niveles de inclusiones o exclusio-
nes, dependiendo de una serie de elementos
sociales

[...] permiten asi una ampliacién de la com-
prensién de las inequidades, a través de la
posibilidad de incluir las formas complejas en
que los marcadores sociales se relacionan y
refuerzan mutuamente’.

Segun Hankivsky y Bowleg citados por
Oliveira™:

La interseccionalidad es prometedora, ya que
subraya que ‘el todo' de la discriminacion sufrida
por una persona es complejo y mayor que la
suma de sus partes. Por lo tanto, puede consi-
derarse que la interseccionalidad es un enfoque
tedrico y metodolégico para comprender las
desigualdades sociales y proponer acciones
politicas para combatirlas.

Asi,

[...] el abordaje interseccional considera que
ninguna diferencia debe reducirse a un unico
sistema de clasificacién, a fin de no perder la
fuerza de la articulacién que propone para los
marcadores sociales de |la diferencia, a fin de
comprender las diversas dimensiones de las
desigualdades que configuran e influyen en
las posiciones sociales, las experiencias de
los sujetos vy las relaciones de poder que estos
establecen en la sociedad?™.

PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS

Este trabajo se caracteriza por ser un ensayo
reflexivo y argumentativo. Este tipo de produc-
cién analiza criticamente un tema, articulando
conceptos tedricos, evidencias e interpretacio-
nes, con base en la literatura cientifica relevan-
te. Se diferencia de las revisiones de literatura
en que no adopta metodologias rigidamente
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sistematizadas para la seleccion de fuentes.
Su elaboracion se basa principalmente en la
expertise de los autores, quienes seleccionan
los materiales mas relevantes, incluyendo
estudios clasicos y contemporaneos, guiados
por su experiencia en el campo en cuestion.

En este sentido, el desarrollo de este ensayo
se guib por una perspectiva dialéctica que
articula conceptos y sus correlaciones para
comprender larealidad. Los analisis realizados
se basaron en asociaciones y/o analogias, sin
someterse, sin embargo, al formalismo de las
técnicas cientificas tradicionales. Esta opcion
metodoldgica busca promover una compren-
sién mas criticay completa de los fenomenos’®.

En términos metodoldgicos, empirica-
mente, este texto se encuentra estructurado
a partir de dos nucleos de sentido: i) la revision
conceptual que recupera definiciones funda-
mentales de interseccionalidad, género, clase y
raza-etnia de obras seminales; y ii) un analisis
critico de articulos seleccionados por su rele-
vanciay actualidad en el campo de dos estudios
de la migracion y feministas. La seleccion de
fuentes, si bien no sistematica, priorizé: estu-
dios recientes (de los tltimos cinco afios) con
alto impacto académico; clasicos consagrados;
y trabajos respaldados por la experiencia de las
autoras en el tema. Ademas, se incorporaron
datos empiricos sobre la migracién femenina
en Brasil, con énfasis en Roraima, para ilustrar
las discusiones tedricas.

Resultados y discusion

Mujer e inmigracion: impactos del
género en la insercion laboral y las
condiciones de trabajo

Para comprender el fendmeno migratorio en
relacion con las mujeres, primeramente, es
necesaria una reflexiéon centrada en lo feme-
nino, con énfasis en la categoria de género, ya
que las relaciones de género son socialmente
jerarquizadas y se establecen con base en las
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diferencias sexuales, que a menudo preceden
o permean todas las demas relaciones socia-
les. Esto ocurre porque la diferencia sexual
define limites y posibilidades desde el inicio
de la vida, incluso antes del nacimiento. Es
probable que, en muchas sociedades, el género
se reconozca antes que otras diferencias, por
ejemplo, la raza-etnia o la clase social. Sin
embargo, es cierto que todas estas categorias
sociales: género, generacion, clase social y
raza-etnia, estan profundamente entrelaza-
das en la construccion de subjetividades y
colectividades, determinando experiencias y
posiciones en el mundo de manera interde-
pendiente y compleja’2.

A partir de la década de 1970, especialmente
en Estados Unidos, surgieron estudios sobre
género y antropologia feminista, los cuales
aportaron contribuciones significativas al
basarse en investigaciones de contextos so-
ciales diversos. Esas investigaciones contribu-
yeron para consolidar el concepto de género
como una categoria relevante para el analisis
social, alavez que destacaron la complejidad
de las relaciones sociales. Con ello, el concepto
de género paso a ser entendido como un ele-
mento esencial para comprender las dinamicas
de la sociedad".

Cabe anadir, ademas, que la categoria
género se refiere a las construcciones socia-
les, culturales y lingiiisticas que definen las
diferencias percibidas entre personas de dis-
tintos sexos. Este enfoque analitico permite
comprender que las desigualdades de género
no son resultado de caracteristicas bioldgicas,
sino que estan determinadas socialmente. En
otras palabras, el género se refiere a las re-
laciones que se construyen entre los sexos
dentro de la sociedad, distinguiendo el sexo
bioldgico del social. Mientras que el primero
involucra aspectos anatomicos y fisioldgicos,
el segundo se refiere a las normas y expecta-
tivas impuestas por diferentes sociedades a
lo largo de la historia. Sin embargo, el intento
de separar lo bioldgico de lo social puede di-
ficultar la comprension de los procesos que
configuran estas relaciones, dado que estos



elementos estan completamente interconec-
tados y dependientes’2.

Bajo la égida del androcentrismo o del pa-
triarcado, los roles de género se reafirman
constantemente en la vida cotidiana, tanto
publica como privada. En la divisién social
del trabajo, estos roles refuerzan la idea de
que las diferencias bioldgicas entre los sexos
resultan en desigualdad, naturalizando laidea
de que la mujer es inferior y sumisa, mientras
que el hombre ostenta la supremacia y los
privilegios™.

En relacién con las mujeres migrantes, el
avance teorico se dio en paralelo a la expansion
de los estudios feministas y en sintonia con in-
vestigaciones sobre migraciones internacionales.
La articulacion entre teorias feministas y los
estudios migratorios permitio sacar de la invi-
sibilidad el protagonismo de las mujeres en este
fenémeno desde una perspectiva de género's,

Por lo tanto, en el contexto de la migracion,
es crucial comprender las dinamicas de género,
especialmente en lo que respecta al trabajo.
Las mujeres inmigrantes enfrentan desafios
especificos que resultan de la interrelacion de
las cuestiones de género con la clase social y la
raza-etnia, lo cual puede afectar directamente
su integracion laboral y condiciones de trabajo.
El analisis de esas cuestiones es necesario para
comprender las condiciones laborales de las
mujeres inmigrantes, ya que las cuestiones de
género y sus intersecciones pueden intensi-
ficarse en situaciones desfavorables, lo que
aumenta la precariedad y la vulnerabilidad
social de estas mujeres.

El paradigma dominante para interpretar
las migraciones femeninas las vincula direc-
tamente con la demanday la insercion laboral
en ocupaciones asociadas a la reproduccion de
los roles de género. Esta perspectiva contri-
buye a que las mujeres sean empleadas prin-
cipalmente en el sector del cuidado, como las
trabajadoras domésticas, nifieras, enfermeras
y cuidadoras de personas mayores. Ademas,
las expectativas sociales sobre los roles de las
mujeres en el cuidado y en la realizacién de
tareas domésticas hacen que estas trabajadoras
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sean frecuentemente dirigidas hacia empleos
informales, mal remunerados y desprovistos
de garantias laborales™.

En Roraima, y en particular en la ciudad
de Boa Vista, existe una importante presen-
cia de mujeres inmigrantes venezolanas en
ocupaciones tradicionalmente asociadas con
el cuidado y el trabajo doméstico. Las amas
de casa, nifieras y cuidadoras de personas
mayores son profesiones comunes entre estas
mujeres, que a menudo trabajan para familias
de clase media y alta en los barrios mas adi-
nerados de la ciudad.

En Boa Vista, ante la falta de oportunidades
laborales, pobreza y los bajos ingresos pro-
venientes de actividades informales, muchas
inmigrantes venezolanas optan por el trabajo
sexual como medio de subsistencia. Esta pro-
fesion, altamente estigmatizada en sociedades
cristianas y/o conservadoras, expone a estas
mujeres a un riesgo ain mayor de violencia de
género por ser prostitutas, mujeres e inmigran-
tes, factores que las colocan en situaciones de
vulnerabilidad maltiple.

Entre 2010 y 2019, Brasil recibié nuevos
flujos migratorios que contradecian las ten-
dencias de la migracion Sur-Norte y se carac-
terizaban por una orientacion mas masculina.
Este hecho invisibilizo las experiencias migra-
torias femeninas, ya que, en cifras absolutas,
las mujeres inmigrantes representaron, en
promedio, un tercio de todas las llegadas al
paisy, ademas, tuvieron una menor presencia
en el mercado laboral. Sin embargo, desde
la segunda mitad de la altima década, hasta
la llegada de la pandemia de COVID-19, se
observo un aumento en el numero de mujeres
inmigrantes que llegaron al pais y se incorpo-
raron al mercado laboral'81°,

Durante este periodo, la presencia de in-
migrantes sudamericanas y caribefias se hizo
mas significativa, en particular de haitianas
y venezolanas, la mayoria jovenes y solteras.
Los principales sectores para estas mujeres
eran el trabajo de servicios, especialmente
la limpieza de espacios publicos y negocios.
La investigacion también revela disparidades
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salariales entre hombres y mujeres inmigran-
tes, asi como variaciones en los ingresos segiin
lanacionalidad. En general, el salario en pro-
medio de las mujeres inmigrantes en Brasil
ronda los dos salarios minimos01%:20,

El analisis de las dinamicas de género en el
contexto de la migracion Sur-Sur revela, por lo
tanto, un escenario marcado por desigualdades
estructurales que se intensifican en las condi-
ciones laborales de las mujeres inmigrantes.
Asi, la migracion femenina no solo reprodu-
ce las asimetrias de género histéricamente
construidas, sino que también las amplifica,
colocando a las mujeres inmigrantes en situa-
ciones de extrema vulnerabilidad. Ademas,
el patriarcado, tan prevalente en el mundo
capitalista actual, coloca alas mujeres en situa-
ciones de desigualdad, tanto en el proceso de
produccion como en la reproduccion social2.

Lainsercion de las mujeres inmigrantes en
el mercado laboral no esta determinada ani-
camente por el género, sino también por una
red compleja que incluye el origen nacional,
el estatus socioecondémico y la etnicidad.

A continuacion, exploraremos como la clase
social y laraza/etnia influyen en las trayecto-
rias de los inmigrantes en Brasil, destacando
las barreras estructurales que limitan sus
oportunidades y perpetuan la explotacion de
su fuerza laboral. El analisis de esas intersec-
ciones permite una comprension mas completa
de las dindmicas de precarizacion que afectan
alos inmigrantes, especialmente aquellos del
Sur Global y como estas dinamicas refuerzan
las desigualdades historicas en el contexto de
la globalizacion neoliberal.

CLASE SOCIAL, RAZA-ETNIA Y EL TRABAJO DE
LA MUJER INMIGRANTE

La interpretacion de los fendmenos sociales ala
luz del marxismo clasico utiliza la estratificacion
por clases sociales para determinar la posicion de
los individuos en la sociedad, especialmente en
las sociedades de clases. Esa categoria esta am-
pliamente consolidada en estudios que adoptan
una perspectiva historica y dialéctica'.
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Las clases sociales pueden entenderse como
grupos o estratos de individuos que se dife-
rencian por la posicion objetiva que ocupan
en la estructura productiva de la sociedad. Asi,
el sistema de clases establece una jerarquiay
puede definirse como una forma histérico-so-
cial de estratificacion. Esa organizacion refleja
las relaciones de poder y las desigualdades
inherentes al modo de produccién, destacando
como la posicion ocupada en la estructura
social influye en sus condiciones materiales
y oportunidades de vida de las personas21.

Ademas de la clase social y el género, ya
mencionados, la teoria de la interseccionalidad
también se basa en el indicador de raza-etnia.
Inicialmente, es importante dilucidar el con-
cepto de racializacion, entendido como los
procesos politicos, ideoldgicos y sociales que
identifican y dicotomizan a ciertas poblaciones
con base en sus caracteristicas fenotipicas,
sean reales o imaginarias. Dichos procesos
actuan como mediadores de las relaciones
sociales entre blancos y no blancos, ya que
(re)producen y sustentan jerarquias sociales
basadas en perspectivas discriminatorias. En
el caso de Brasil, los procesos de racializacion
estan profundamente arraigados en laidea del
blanqueamiento poblacional?2-24,

Historicamente, la 16gica higienista euro-
peizante, al imponer la extincion del estrato
no blanco de la poblaciéon mediante la mes-
tizacién, genero6 no solo violencias contra
dicha poblacién, sino también dificultades
en el campo de las ideas, particularmente en el
debate sobre el estrato blanco y sus privilegios.
Ellegado de esta logica contintia produciendo
efectos en la actualidad, como la perpetuacion
del racismo estructural, generando disparida-
des politicas y sociales entre grupos con estas
caracteristicas diferenciadoras, es decir, entre
blancos y no blancos. Esas dinamicas, directa
o indirectamente, también repercuten en los
inmigrantes, influyendo en sus experiencias
e integracion social?425,

Sin embargo, junto con procesos mi-
gratorios perjudiciales, en Brasil, parece
existir un proceso migratorio positivo,



caracterizado por la entrada de inmigran-
tes cualificados y especializados. Esta mo-
dalidad de inmigracion ocurre, en general
— aunque no exclusivamente — a través de
circuitos legalizados y de entrada facilitada
para actuar en diversos sectores clave de la
economia nacional. Se presenta oficialmente
como producto de la fuerte selectividad del
mercado laboral, asi como de las directri-
ces de la politica nacional de desarrollo,
principalmente para abordar la escasez de
profesionales cualificados en el pais para
trabajar en sectores especificos3.

Esta tendencia refleja la selectividad del
mercado laboral, en consonancia con las direc-
trices de las politicas nacionales de desarrollo,
que buscan atraer mano de obra cualificada
a zonas con escasez de profesionales. Sin
embargo, esta bienvenida inmigracion no sélo
responde a las necesidades econémicas, sino
también a un fenémeno que pone de relieve
las intersecciones de clase social y raza-etnia,
va que los inmigrantes cualificados del Norte
Global son generalmente blancos y provienen
de paises de altos ingresos.

Esta dinamica sugiere una seleccion basada
en lainterseccion de la clase social y la raza-et-
nia. La preferencia por inmigrantes del mundo
desarrollado, sumada al perfil racial predomi-
nante de estos flujos, refuerza la jerarquiza-
cion de la fuerza laboral en Brasil. Mientras
que los inmigrantes blancos y con perfiles
cualificados y especializados provenientes
de paises del Norte Global ocupan posiciones
privilegiadas en el mercado laboral, los del Sur
Global, especialmente las personas negras e
indigenas, enfrentan barreras estructurales
y de cualificacién que los relegan a empleos
precarios y mal remunerados.

Asi, la posicion de los paises en la division
internacional del trabajo los ha colocado
histéricamente en una situacion de desigual-
dad, particularmente con el proceso colonial
y neocolonial, determinando la racializacién
de los pueblos y culturas, y la consecuente
inferiorizaciony discriminacioén, que apuntan
a devaluar la fuerza de trabajo.
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LA REALIDAD RESALTADA

Larealidad migratoria en Brasil estd marcada
por un predominio de inmigrantes del Sur
Global, quienes representan la mayoria de
los flujos recientes. Segun el Informe de
Inmigracion en Brasil, disponible en el
Portal de Inmigracién Laboral, vinculado al
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica,
en 2023, citado por Vendramini?, se regis-
traron cerca de 400.000 movimientos de
trabajadores inmigrantes internacionales en
el mercado laboral formal brasilefio, con la
creacion de 47.200 plazas para esta fuerza
laboral. Por segundo afio consecutivo, se ob-
servaron aumentos tanto en los movimientos
como en los puestos de trabajo creados para
inmigrantes. En cuanto a las nacionalidades,
ademas del mantenimiento de los venezolanos
en el primer lugar, se destaca la presencia de
cubanos, argentinos, paraguayos y angolefios.
En cuanto a los haitianos, que ya fueron la
principal fuerza laboral formal del pais, por
tercer aflo consecutivo han experimentado
una pérdida de plazas?.

El flujo migratorio haitiano se considera el
segundo mayor desplazamiento hacia Brasil en
la altima década. Los datos indican que mas de
100.000 haitianos migraron a Brasil en 2018,
incluidos 64.628 hombres y 30.869 mujeres,
con un predominio de 57.385 personas en el
grupo de edad de 25 a 40 afios20:24:26-28,

Estas cifras resaltan la importancia de
los haitianos en la fuerza laboral inmigrante
de Brasil, lo que refuerza la centralidad de
los flujos provenientes del Sur Global. Sin
embargo, también resaltan las dificultades
que enfrentan estos grupos, especialmente
en un contexto marcado por la precariedad y
la inestabilidad laboral2°.

En el caso de las mujeres inmigrantes
haitianas, las repercusiones de la xenofobia
racializada inciden significativamente en su
dificultad para acceder a oportunidades la-
borales. El prejuicio étnico-racial, directa o
indirectamente, afecta a estas inmigrantes,
va que, debido a su fenotipo tipicamente
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negro, también son racializadas y percibidas
como inferiores segun el marcador social de
raza-etnia?’. Esta dinamica refuerzala exclu-
si6n y marginacion de estas mujeres, quienes
enfrentan barreras adicionales para acceder
al mercado laboral, perpetuando ciclos de des-
igualdad y discriminacion como una forma de
criminalizacion.

La criminalizacion de los inmigrantes obli-
gados a la clandestinidad es otro mecanismo
que refuerza su inferioridad y explotacion.
Seguin Basso y Perocco??, el racismo es una
relacion social de opresidon que se manifiesta
en las intersecciones de clase, raza, nacién y
género. En el contexto brasilefio, la estigma-
tizacion de los inmigrantes del Sur Global,
especialmente de quienes llegan a Brasil en
condiciones socioecondmicas precarias, legiti-
ma practicas discriminatorias que contribuyen
asu exclusién del acceso a derechos basicosy
los someten a condiciones laborales y de vida
degradantes. Esta dinamica no solo perpetua
las desigualdades histodricas, sino que también
refuerza la imperante division internacional
del trabajo.

En el extremo norte de Brasil, con respec-
to a las inmigrantes venezolanas que se ven
obligadas a trabajar como profesionales del
sexo, las investigaciones evidencian que en-
frentan multiples discriminaciones: por ser
prostitutas, venezolanas, y en muchos casos,
de ascendencia indigena o negra. Esta descrip-
cion esta presente en las narrativas mediaticas
locales, que a menudo refuerzan estereotipos,
en particular los relacionados con su trabajo.
Tales representaciones mediaticas no solo
legitiman practicas discriminatorias, sino que
también contribuyen a la marginacion de las
mujeres, quienes realizan su trabajo de forma
degradante, exponiéndolas a la violencia y la
explotacion, ademas de obstaculizar su acceso
a derechos fundamentales®:30,

En Boa Vista, capital del estado de Roraima,
aunque no existen datos oficiales que lo com-
prueben, es perceptible que las mujeres in-
migrantes se enfrentan a condiciones de vida
y trabajo vulnerables, incluyendo los bajos
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salarios que reciben por sus servicios. Hay
indicios de que los salarios que reciben estas
trabajadoras son inferiores a los que se ofrecen
alas mujeres brasilefas en puestos similares,
lo que refleja una dinamica de explotaciéon que
alimenta la precariedad social de estas mujeres.
Ademas, la falta de documentacion adecuada
y el desconocimiento de sus derechos labora-
les pueden contribuir a que sean sometidas a
trabajos infravalorados, mal remunerados y
a condiciones laborales desfavorables, per-
petuando asi el ciclo de vulnerabilidad. Esta
realidad pone de evidencia como las desigual-
dades de clase, género y raza-etnia, sumadas
a su condicion de inmigrantes, refuerzan la
marginacion de estas mujeres y su precaria
calidad de vida.

Una consecuencia de esta condicion multi-
facética eslaviolencia contra las mujeres inmi-
grantes en situaciones laborales precarizadas,
como las que trabajan en la prostitucion, la
cual atraviesa interseccionalidades de género
y raza-etnia, intensificando asi su vulnerabi-
lidad frente a violencias potenciales y reales.
Ladiscriminacion basada en la nacionalidad,
articulada con el clasismo, el machismo, el
racismo y la xenofobia, conforma un escenario
en el que, ademas de la violencia estructural
representada por la ausencia de derechos, pre-
valecen agresiones de diferentes tipos tanto
por parte de la poblacién nativa como por
parte de agresores que se aprovechan de la
condiciéon de mujer inmigrante, extranjera,
indigena o negra para ejercer violencias
Esta superposicion de opresiones refleja las
desigualdades estructurales que marcan el
trabajo de estas mujeres, evidenciando como
lainterseccion entre las categorias clase social,
género y raza-etnia determina directamente
sus condiciones de viday trabajo, reforzando
ciclos de exclusion y violencia.

Consideraciones finales

Este ensayo pretendié demostrar que la in-
terseccionalidad entre género, clase social y



raza-etnia revela como las mujeres inmigran-
tes, especialmente las provenientes de paises
del Sur Global, enfrentan multiples formas de
opresion, amenudo ocupando empleos preca-
rios, informales e infravalorados. Estas formas
de opresion se originan en la articulacion es-
tructural entre el capitalismo neoliberal, que
genera desigualdades e inequidades de clase;
el androcentrismo, que genera desigualdades e
inequidades de género; y el racismo-etnicismo,
que genera desigualdades étnico-raciales, re-
forzando la marginacién de estas trabajadoras
en el mercado laboral y, en consecuencia, en
la vida.

Este fenémeno esta profundamente
marcado por las intersecciones de género,
raza, etnia y clase social. Esta precarizacion
refuerza los ciclos de marginacion y desigual-
dad. La interseccionalidad entre estos indica-
dores sociales revela como se entrelazan las
estructuras de poder y opresion, perpetuando
la subordinacion de las mujeres inmigrantes
en su vida laboral. La xenofobia, el racismo y
el sexismo contribuyen a que estas trabajado-
ras sean percibidas como menos valiosas. Por
lo tanto, la precariedad laboral no es solo un
problema econémico, sino también un reflejo
de las desigualdades histdricas y estructurales
que caracterizan la divisién del trabajo.

Reflexionar sobre la precariedad del
trabajo inmigrante desde una perspectiva
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